Annexe 1

Comité d'Etablissement Réunion pléniére extraordinaire
SNECMA VILLAROCHE Le 02/04/2014

Avis du CE sur la « Demande du travail du dimanche»

Dans le cadre du développement des moteurs Leap et Silvercrest, les élus du CE sont
consultés pour un avis sur le travail du dimanche. Ces dimanches travaillés sont annoncés
par la direction comme « tampon » pour absorber les aléas de la phase de développement.

Or dans la planification des programmes de développement, les aléas sont toujours réduits
afin de gagher du temps et donc du colit. Paradoxalement cette réduction fait parfois
prendre des risques susceptibles de faire perdre encore plus de temps tout en mettant
une pression continuelle sur les salariés.

Il faut faire toujours plus, toujours plus vite, et pour un colit toujours plus faible.

Dans ce contexte de forte évolution de charge de développement et d'essais ; les élus du
Comité d'établissement alertent depuis de nombreuses années, notamment sur I'embauche
des salariés nécessaires a la bonne exécution de ces challenges - principalement a
l'occasion des présentations du directeur technique - . Tous les nouveaux programmes
moteurs subissent des retards alors que pour nous, élus du comité d'établissement la
gestion des calendriers doit €tre une priorité.

Nous ne pouvons pas tolérer cette gestion par des pressions et des contraintes, aussi bien
sur le personnel SNECMA que sur les intérimaires.

D'autre part, la direction ne respecte pas ses accords : pour les forfaits jour, tous
les jours faits en plus des 213 jours annuels devaient &tre récupérables. Dans la
pratique il est tout fait pour que les salariés ne puissent ni les prendre ni les mettre
sur le CET comme il était prévu. Les récupérations prévues finiront donc en cadeau a
la société puisqu'elles viendront faire exploser le quota des 213 jours. Pour les
forfaits heures, ce sont les multiples écrétages GESTOR qui alimentent le réservoir
des heures de travail gratuites. En ce qui concerne l'indemnisation des ouvriers et
techniciens la direction ne va pas au-dela de ce qui est prévu dans les textes, alors
que les contraintes du travail du dimanche avec des délais de prévenance auraient
mérité plus.

Pour toutes ces raisons, les élus du CE SNECMA Villaroche émettent un avis négatif a

la demande du travail le dimanche.

6 pour (4 CGT et 2 SUD)
3 abstentions (1 CGC et 2 CFDT)
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